
 
  



 соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Школой. 

 

3. Обязанности работника Школы в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов 

3.1. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 соблюдать интересы Школы, прежде всего в отношении целей его 

деятельности; руководствоваться интересами Школы без учета своих личных интересов, 

интересов третьих лиц; избегать ситуации и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов: 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

3.2. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности Школы или допустить их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами Школы. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Школы 

4.1. Работник Школы направляет директору  сообщение о возникшем конфликте 

интересов или возможности его возникновения (далее - Сообщение), не позднее рабочего дня, 

следующего за днем, когда им стало известно о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

4.2 Сообщение предается должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Школе и подлежит регистрации в 

течении двух рабочих дней со дня его поступления. 

4.3 Сообщение регистрируется в журнале регистрации сообщений о возникшем 

конфликте интересов или возможности его возникновения 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Школе 

5.1. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации. 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в Школе могут быть: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

 отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Школы; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации;  

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Школы; 

 увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом 



Российской Федерации. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, что его личный 

интерес будет реализован в ущерб Школе. 

 

6. Ответственность работника Школы за несоблюдение настоящего 

Положения 

 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 No 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» работники Учреждения за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии е законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 

РФ) к работнику Учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, 

 


